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Zestawy pytań problemowych 

 
 
Zestaw II. 
1. Omów kwestię rozstrzygania sporów kompetencyjnych przez Trybunał Konstytucyjny 
2. Scharakteryzuj krótko koncepcję funkcjonowania państwa federacyjnego 
3. Wyjaśnij na czym polega zasada swobody umów 
 
Zestaw IV. 
1. Wymień i omów prawne formy działania administracji 
2. Wskaż różnice pomiędzy systemem common law a systemem prawa stanowionego 
3. Wyjaśnij na czym polega działalność gospodarcza 
 
Zestaw V. 
1. Wyjaśnij pojęcie praworządności  
2. Omów skutki wadliwego rozwiązania umownego stosunku pracy 
3. Wyjaśnij jak odpowiada sprzedawca (przedsiębiorca) wobec konsumenta?  
 
Zestaw VI. 
1. Wymień postawy adresatów wobec prawa i omów jedną z nich 
2. Omów krótko instytucję przedawnienia w prawie karnym 
3. Wyjaśnij co oznacza pojęcie „przedsiębiorca” w prawie polskim 
 
Zestaw VII. 
1. Wyjaśnij relacje pomiędzy przepisem prawa a normą prawną 
2. Omów podział czynności prawnych na zobowiązujące, rozporządzające oraz zobowiązująco-

rozporządzające 
3. Wyjaśnij jakie funkcje pełni Krajowy Rejestr Sądowy 
  



 
Zestaw IX. 
1. Przedstaw istotę demokratycznego państwa prawnego 
2. Omów zasady rozwiązywania umowy o pracę za porozumieniem stron 
3. Wyjaśnij zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki jawnej 
 
Zestaw X. 
1. Wskaż i omów źródła praw człowieka 
2. Omów cechy stosunków administracyjno – prawnych 
3. Wyjaśnij zasady odpowiedzialności za zobowiązania spółki partnerskiej 
 
Zestaw XI. 
1. Omów kompetencje Rady Praw Człowieka 
2. Wymień elementy stosunku prawnego i omów jeden wybrany 
3. Wyjaśnij co oznacza koncesjonowanie działalności gospodarczej 
 
Zestaw XIII. 
1. Omów krótko pojęcie zdarzenia prawnego 
2. Omów podstawowe obowiązki pracodawcy w zakresie BHP 
3. Wyjaśnij w jaki sposób można utworzyć spółkę z o.o. 
 
Zestaw XIV. 
1. Omów ochronną funkcję prawa karnego 
2. Wyjaśnij pojęcie organu administracji publicznej 
3. Przedstaw zalety i wady organizacji i funkcjonowania spółki z o.o. 
 
 


